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2. OBIETTIVO 

RESPONSABILE AREA SISTEMA PREMIANTE

GIUSEPPE CARUSO SERVIZIO TECNICO SETTORE LL.PP.
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

Descrizione Obiettivo: Intervento finalizzato alla messa in sicurezza del muro esistente mediante interventi di risanamento del paramento murario.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuazione del gruppo di lavoro per la redazione del progetto. 
predisposizione del progetto esecutivo, delibera di approvazione 

amministrativa del progetto e affidamento dei lavori.

SERVIZIO TECNICO

Titolo Obiettivo: Progetto per la realizzazione dei lavori di messa in sicurezza del muro di contenimento posto tra la S.P. 38/II  e la via Sapri

Obiettivo 2

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

Direzione dei lavori e contabilità Redazione atti finali 

CENTRO DI COSTO

INDICI TEMPO VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

rispetto dei tempi previsti

INDICI COSTI VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

INDICATORI DI RISULTATO

INDICI QUALITA' VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

Predisposizione della documentazione 

e degli atti di per la realizzazione 
fine lavori

2

3

4

VERIFICA INTERMEDIA VERIFICA FINALE

CRONOPROGRAMMA (colorare di rosso le caselle dei mesi)

FASI E TEMPI (indicare 

numero corrispondente)

1

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario n° ore dedicate Costo della risorsa

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100%
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 100%

Giuseppe Caruso 60  € - 

Lorella Grosso 30  € - 

Antonella Saitta 5 € - 

Maria Polizzi 5  € - 

INCENTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione budget premio

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Antonella Saitta 5

Maria Polizzi 5

"
" 

Giuseppe Caruso 60 da definire
Lorella Grosso 30 "


